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Hans Pabst

Jochen Oeckler

EDITORIAL

in Firmenjubildum ist ein toller Anlass, um kurz innezuhalten.
Wir mdchten eben genau dies in unserem Kundenmagazin
tun. Gerade in unserer immer schnelllebigeren Zeit ist
es unentbehrlich, sich fiir wichtige Dinge, Begegnungen und
Menschen Zeit zu nehmen. Schlieflich sind es die Menschen, die

es erst ermdglichen, dass wir nun bereits seit 70 Jahren aktiv sind.

In dieser Ausgabe schauen wir daher nicht nur, was die Zukunft
bringt, sondern vor allem auch einmal zuriick. Wie waren die Anfdnge
des Unternehmens? Was war eigentlich in den 70em los? Wie viele
Fahrzeuge waren fiir Pabst Ende der 90er im Einsatz? Alle diese und
viele weitere spannende Fakten gibt es auf den ndchsten Seiten zu
entdecken. Abgerundet wird das Ganze durch unser Wimmelbild.
Darauf sind lustige, wichtige und interessante Stationen der letzten
70 Jahre bildlich dargestellt. Es gibt dort nicht nur allerlei zu entdecken,
sondern wir freuen uns auch, wenn das Wimmelbild bunt wird

und wir zahlreiche Zusendungen erhalten. Mehr dazu auf Seite 12.

Im zweiten Teil dieser Jubildumsausgabe gibt es dann auch ein
paar aktuelle Themen aus dem Transport- und Logistikumfeld.
SchlieBlich stehen die Rader niemals still und die ndchsten

Erweiterungen sind bereits in Planung. Naheres dazu auf Seite 20.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen und Entdecken.

/

Han; Pabst und Jochen Oeckler
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IM FOKUS

FIRMENJUBILAUM

70 JAHRE PABST TRANSPORT

Am 01.06.1953 griindet Hans Pabst Senior das erste Transportunter-

nehmen. Der Standort befindet sich damals noch nicht in Gochsheim,
sondern an der Adresse des Privathauses in Obereuerheim. Zu Beginn besteht der Fuhr-
park aus einem VW-Bus, der fiir Personentransporte genutzt wird. Ein Jahr spdter wird
ein Hanomag Pritschenwagen angeschafft. Mit diesem fiihrt Hans Pabst die ersten
Milchsammeltransporte durch. Der Klein-Lkw hat ein zuldssiges Gesamtgewicht von

2,5Tonnen und ist damit noch weit von den heutigen Nutzlasten entfernt.

(Mitarbeiter: 1
|Fahrzeuge: 2

Damals war der Giiterkraftverkehr in Deutschland stark regle-
mentiert. Daher war es ohne offizielle Genehmigung nur méglich,
Nahverkehrstransporte anzubieten. Ab 1958 werden dafiir zwei

Kipplaster fiir Transporte von Schilttgitern, vor allem Schotter, Ich bin stolz auf mein Familien-
zwischen Schotterwerken und Baustellen, eingesetzt. Als erster unternehmen zu schauen, das ich

N o in dritter Generation fiihren darf.
Mitarbeiter der Firma wird Willi Pabst, der Bruder von Hans Pabst

Hans Pabst,

Senior, eingestellt.
Gesellschafter

i Oern: : foruchstimmung.
Das war in den 195 iag herrscht in Deutschland Au
; zweiten Weltkrieg herr y histand. Neben
o der'z'ce:hr;?frwii?er sorgt landesweit fiir Firmengrur'\dliif_\g‘i’;L‘:'S“eor| e
[c)i::,\ll—ll;\?vaiitoast findet auch der Nierentisch den Weg in - . her zieht langsam
. i Durchbruch. Der Fernseher zie l
. und die Jukebox hat ihren Durcd o hau" das erste Ma
e :00}0 Vr\:\': ee;riut:‘:cfzs flimmern die Sendungen "Fury und die "Tagessc
in die Wohnzim

iber die Flimmerkiste. hung von

i i die Kro
inster Abbey in London
i gerzone Deutschlands.

ng findet in der

nserer Firmengrindu | die erste FuBgan

Ein Tag nach 953 eroffnet in Kasse

Elisabeth Il. statt. Ebenfalls 1



Anfang der 60er Jahre tibernimmtWerner Pabst, der Sohn des Griinders Hans Pabst Senior,

das Unternehmen. Am Sitzin Obereuerheim wird die Werkstatt mit 2.000 m? Fléiche neu ge-

baut. Schon zu dieser Zeit sind drei Baustellenkipper und zwei Pritschenwagen im Einsatz.

Die Nachfrage nach Baustellentransporten im Nahverkehrsbereich ist weiterhin unge-

brochen. 1964 kann endlich auch eine blaue und eine rote Konzession erworben werden

(siehe Infokasten). Diese werden mit einem neuen Planenzug und einem Silozug einge- N

setzt. Damit ist nun auch ein tiberdrtlicher Giitertransport maglich.

Neben Hanomag werden ebenfalls Fabrikate von Biissing MAN in der

| Mitarbeiter: 5

hauseigenen Werkstatt repariert. Zwei Jahre spater wird Hans Pabst
|Fahrzeuge: 6

geboren, der das Unternehmen bis heute fiihrt.

Qas war in den 1960ern;

Dle,,Swmging Sixties” sind
;qr%en fur ausgefiilite H i

reden und Frejhejt der i i ’ ' ; .
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Konzessionen

Der Gilterfernverkehr war in Deutschland friiher stark reglementiert. Fiir alle Transporte weiter als 50 Kilometer
zum Heimatstandort wurde eine entsprechende Konzession bendtigt. Diese Konzessionen waren wiederum

kontingentiert und damit begrenzt.

Es gab die blaue Konzession, die es dem Lkw erlaubte, in einem Radius von 50 bis 150 Kilometer vom Standort enfernt, gewerblichen
Giiterverkehr zu betreiben. Die rote Konzession erlaubte dies auch iber 150 Kilometer hinaus. Jeder Lkw hatte ein Fahrtenbuch mit

Konzession mitzufiihren und in das Buch mussten alle Transporte eingetragen und dann durch den Unternehmer zur Priifung dem BAG

Zugesendet werden.




Familienbetrieb heilSt, dass man
immer mit anpackt. Auch heute S
bin ich gerne noch informiert,

was wir so flir die Zukunft planen. r

Rosi Pabst, Seniorchefin

Das Jahrzehnt beginnt direkt mit einem Paukenschlag fiir unser Unternehmen. Wir bauen ein Kiihllagerhaus
mit Bilirotrakt als Mietobjekt fiir einen Kunden in Gochsheim auf unserem heutigen Betriebsgeldnde. 1972

beginnen die Bauarbeiten fiir ein Wohnhaus mit Biiro und einer Lkw-Werkstatt, ebenfalls auf dem neuen
Gelande. Insgesamt gehdren 10.000 m” zum Firmensitz.

Mitte der Siebziger wird unsere Buchhaltung von unserer Seniorchefin ibernommen. Damals bereits iiber

das neu gegriindete Netzwerk der Steuerberater: DATEV. Gegen Ende des Jahrzehnts steigt Gaby Pabst (spd-
ter verh. Schlereth) in die Buchhaltung des Unternehmens ein.

‘Mitarbeiter: 16
Fahrzeuge: 9
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! Die 80er beginnen mit der Umfirmierung in die
I Pabst Transport GmbH und dem Erwerb von sechs
: roten Konzessionen ohne Fahrzeuge. AuRerdem
I wird der erste Disponent eingestellt. Das Unterneh-
I men wird Stiick fiir Stlick vom reinen Schiittqut-
I beforderer zum Spezialisten fiir BDF-Fahrzeuge
! (siehe Infokasten) umgebaut. Damit werden Hans Pabst, unser heutiger Inhaber, tritt 1986 in
: mehr.e.re Linen i Sarjwmelgutbereich fr groBere den elterlichen Betrieb ein. Bis Ende des Jahrzehnts ;
I Speditionen durchgefift. werden die Baufahrzeuge aus dem Fuhrpark ver- /
1 bannt und es wird der erste PC fiir die Lohn- und /
/ Finanzbuchhaltung angeschafft. II

‘Mitarbeiter: 25
(Fahrzeuge: 19

Ein BDF-Fahrzeug ist ein Wechselbriicken-Lkw, der auf die Richtlinie des Bun-
desverband des Deutschen Guterfernverkehrs (BDF) zuriickgeht. Darin wurden
die Mal3e fiir Wechselbehalter normiert, sodass diese optimal auf die Grof3e der
Europalette abgestimmt sind. Sowohl auf den Motorwagen als auch auf die

Lafette des Gliederzuges wird jeweils ein Wechselbehalter aufgenommen.
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Im letzten Jahrzehnt des vergangenen Jahrhunderts sind die Weichen in Richtung Wachstum gestellt. Das Betriebsgeldnde
wird in zwei Schritten jeweils um weitere 10.000 m? erweitert. Das heutige Verwaltungsgebaude der Werkstatt wird als erstes

Biirogebdude errichtet. AuBerdem werden die Arbeitspldtze mit ISDN-Telefonen ausgestattet. Hans Pabst und Gaby Schlereth

-
\
/
erweitern die Geschaftsfiihrung und unter deren Fiihrung wird das heutige Fuhrparkgebéude, das heutige Lager E mit 1.000 m?, ~ / /
~ _ -
die eigene Waschanlage und die Tankstelle errichtet. /
/
/

/

Die 90er Jahre werden auch dazu genutzt
das Logo und damit die Corporate ldentft); A Bs r
griindlich zu iberarbeiten, 1999 wides TRANS POR o
auf den roten Schriftzug mit den drei tiirkisen Punkten festgeleqt !
Ebenso wird die Firma in eine GmbH & Co. G umgevvande?t .
y 7
/

0 @ o Der Fuhrpark wird von Standard-Wechselbriickenfahrzeugen auf Jumbo-Wechselbriickenfahrzeuge

@ erweitert. Der Kundenkreis vergroBert sich auf Direkt- und GroBkunden und auch die Mitarbeiter-

zahl wachst stetig.
Dies ist auch der Grund, dass die Tradition der Sommerfeste fiir unsere Mitarbeiter beginnt, die Mitarbeiterzeitung

PABST-News entsteht und auch das Thema Ausbildung junger Menschen in den Fokus riickt. Damals stehen die Ausbildungsberufe

‘ - fiir Kfz-Mechatroniker, Speditionskaufleute und Berufskraftfahrer zur Wahl. Ebenso werden unsere Prozesse Fon
Mitarbeiter: 214 erstmalig nach DIN EN 150 9001 zertifziert. 'S0 9001
Fahrzeuge: 104

Das war in den 1990ern:

ind fu llige
Pragend ist allen voran die Wiedervereinigung Deutschlands. In deren Folge sind funfstellig
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kalisch sind die Neunziger die Zeit von Euro 1
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i dard. Ab etwa 1
-Wege-Katalysator wird zum Stan . oulel P
iowo?ﬂ Fax alz auch E-Mail werden Teil der Unternehmenskommumkatlon

sondern auch in den Privathaus '
Internets leisten dazu ihren Beitrag. Musi :
Die Loveparade in Berlin ist dabei.d.er H? o
ubrigens das erste Mal ,Wer wird Millionar” und,, .
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; mussen
A f ien fahren ohne Lire tauschen zu :
:ahr konnen wir nach Italien : - techaftszweig
|asterab.(|jm Ft?al\%eejr? ab 2004 Farbdisplay und Kame.r'as. Ein niue;:l\\g\:rsecm it dem
ur.\d e |)|/ZI erschaffen: Der Vertrieb von Klingeltopen. pns::diVZ - cebookund
\ll_wrd pt?iiaes ersten iPhones erhalten auch soziale Medlten mljeht diesm'al auf 19 %. Politisch wird die
aunc . ird erneut er , . = f Erneu-
. b. Die Umsatzsteuer wir caner wird US-Prasident.
Myspace einen Schu : shl d der erste Afroamerika ] - ashows
kanzlerin gewahlt un ! te, wie Castingshows,
erste Frau ZU'_' Bun(:]eit:n eine weitere Verbreitung, ebenso ne.ue TV Fo:nzridfahrzeuge i
erbare EnerglgnQerizzendungen Im Transportsektor werden die ersten Ry
Reality-TV und Qu :

Markt gebracht, allerdings nur im Privatbereich.

Auch die,Nullerjahre” stehen unter dem Zeichen der Expansion. Bereits 2002 wird das Logistikzentrum mit
iiber 10.000 m” Flache erdffnet. Im Folgejahr werden wir nach Einfiihrung eines Umweltmangementsystems
erstmals nach DIN EN ISO 14.001 erfolgreich zertifiziert. Die Geschaftsfiihrung wird neu geregelt und Hans

Pabst tibernimmt die alleinige Geschaftsleitung des nun in dritter Generation gefiihrten Familienbetriebs.

Mit der Anschaffung der neuen Euro V Fahrzeuge mit AdBlue-Technologie umfasst der Pabst-Fuhrpark
erstmalig tiber 150 Fahrzeuge. Im gleichen Jahr wird der Pabst-Informations-Tag, kurz PIT, eingefiihrt.
Dieser wird genutzt, um alle Kraftfahrer weiterbilden zu kdnnen. Am 25.03.2008 bezieht die Geschaftsleitung

neue Raumlichkeiten: Die Biirogebdude aus den 70ern fallen aus der Vermietung zuriick in den Bestand und
werden dafiir saniert.

Kaum zu glauben, dass seit
meiner Einstellung 1984 schon
fast 40 Jahre vergangen sind.
Wir bleiben stetig in Bewegung!

Alfred Ulbrich, Leiter Betrieb

'Mitarbeiter: 350
|Fahrzeuge: 165)
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ik

Auchim vergangenen Jahrzehnt stehen die Rader und Motoren des Unternehmens nicht still. Zu Beginn er-

halt unser Logo ein komplettes Make-Over. Der Schweif und unser Claim ,Wir liefern Bestleistung.” ziehen |

bei uns ein. 2012 werden wir erstmals mit dem Preis ,Bayerns Best 50" ausgezeichnet. Zwei Jahre spater

beziehen wir die heutige Firmenzentrale und erweitern unser Betriebsgeldnde, indem wir z. B. zwei Leicht-
bauhallen mit 2.200 m” errichten.

Alle Lkw werden mit Tablets ausgestattet, so dass die Digitalisierung
mit einem Telematiksystem auch in den Fahrzeugen vorangetrieben

wird. Dafiir wird uns 2015 der Eco-Performance-Award verliehen.

T

Als ich 2012 Geschdiftsfiihrer wurde, habe
ich gerne die Herausforderung angenommen
das Unternehmen weiter voranzubringen.
Es war fiir mich ein besonderer Vertrauens-
beweis und gleichzeitig Anerkennung fiir
meine bisherige Arbeit.

Jochen Oeckler,
Geschaftsflihrer

rin den 2010ern: : o
|N):civl:l,:kia und Samsung bringt auch Apple ein Tablet auf de
der Umgang mit dem Internet enorm. Eben i
Windows 8 kommt auf den Markt. Generell war

Innovationen gepragt. Unser
Angry Birds und Doodle Jump erlan

|
Privat oder offentlich tanzt man den GangnamBZ’%fe
werden YouTuber, Blogger oder Influencer zu e hote
in den Fokus. Im Laufe des Jahrzehnts werden alle
i .

gen grof3e Bekanntheit.
e oder den Harlem Sha

Fernsehbild wird mit 4K gestochen scharf, Apps wie

‘ Wir liefern Bestleistung. "
Wit pabst transport de

n und erneuerbare Energien komm
n aktualisiert.

Gegen Ende der 2010er Jahre vergréRem wir ein weiteres
Mal unsere Betriebsflache. Diesmal gleich um 100.000 m”.
Darauf errichten wir im ersten Schritt ein Logistik-Center
mit Biiros und Lagerhallen. Die gesamte {iberdachte
Logistikfléiche betragt nun 40.000 m”. Passend dazu wird
die Marke PABSTLogistik kreiert.

Da bei der aktuellen GrolSe des Unternehmens alleine die
Mitarbeiterzeitung nicht mehr ausreicht, um alle Infor-
mationen zeitgerecht zu verteilen, fiihren wir eine Mitar-

beiter-App ein und bauen diese zum Social Intranet aus.

arkt. Damit verandert sich

u . q
i i twatch prasentiert un
falls wird die erste Smar ] e
t durch sehr viele technl
Jahrzehn e

ke und hort vor allem EDM. Auch

en mehr und mehr

| Mitarbeiter: 684‘
|Fahrzeuge: 283)
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Auchinden 2020er-Jahren geht es vorwarts. Mit LNG (liquified natural gas) nehmen
wir einen neuen Treibstoff fiir Lkw in unsere Flotte auf. AuRerdem wird mit dem
Bau der eigenenen LNG-Tankstelle auch ein Ausbau der Flotte auf das umwelt-
freundliche Antriebskonzept méglich. Im Biiro fihren wir den digital Workplace

ein und stellen auch damit die Weichen fiir die Zukunft.

isher in den 2020ern: : . > o
B;SS‘tAal\?crdt;s Jahrzehnts ist durch die Corona-Pandemie gepragt. Worte wie "Maskenp

' n ' 1 a o .
LO kdO n u S 'S a “ glh“ |a| Igebldl aulge| yommen.

ghafen BER erdffnet und die Zulassungszahlen von alternativ angetrie-

In der Transportbranche wird der Flu
benen Pkw iibersteigen jene von Verbrennern.

'Mitarbeiter: 738|
|Fahrzeuge: 323/

Doch nicht nur die Digitalisierung, auch die Nachhaltigkeit riickt in den Fokus

unseres Handelns. Das Jahr 2021 wird zum Jahr der Nachhaltigkeit ausgerufen.

Unsere Umweltaktivitdten werden noch einmal gebiindelt und intensiviert.
Auch auf unserem Firmengeldnde tut sich einiges. Wir erweitern die Flache um
weitere 5,000 m” beim Bau eines Mitarbeiterparkplatzes und erichten eine neue

Lagerhalle mit 10.000 m?,
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WO STEHEN WIR HEUTE?

70 Jahreist es nun her, dass Hans Pabst Senior den Grundstein fiir das heutige Transport-
und Logistikunternehmen gelegt hat. Der Leitsatz "Wir liefern Bestleistung." war zwar
noch nicht formuliert, aber die Idee dahinter war von Anfang an treibende Kraft fiir un-
seren Erfolg: dass nur derjenige am Markt bestehen kann, der tiber fachlich gut ausgebil-
dete Mitarbeiter verfligt und jeden Tag sein Bestes gibt. Dies verlangt ein hohes Maf an
Flexibilitdt: Als mittelstandisches Unternehmen reagieren wir schnell auf die Wiinsche

unserer Kunden, wir spannen den Bogen weiter.

=) 5
-~ - | _f‘\.\ \_j
/ N &
/4’ I i I . \2
A ‘J\H &Y Mit mittlerweile 18 AuBenstandorten sind wir quer iber Deutschland immer an den richtigen Orten vertreten.
] l
J {J} ‘ = Kurze Wege und hohe Anpassungsfahigkeit sind der Garant, Kundenwiinsche und -vorstellungen bedarfs-
ERERYE: ‘ Y O gerecht zu erfiillen. Als Familienunternehmen mit jahrzehntelanger Erfahrung in unserem Segment wissen

wir, wie sehr unsere Kunden diese Art der Flexibilitdt zu schatzen wissen. Vor allem auch deshalb, weil unsere

Kunden sich sicher sein kdnnen, dass wir dabei nie den Bogen {iberspannen, sondern zielgenau treffen.

GEWINNSPIEL

Unser Wimmelbild braucht Farbe!

In 70 Jahren war viel los. Bereits auf unserem Kalender sind wichtige, lustige und interessante Meilensteine der Firmengeschichte verewigt. Und auch hier gibt es auf einer

Doppelseite (S. 12/13) das komplette Bild. Doch sieht es in schwarz und weif3 noch etwas farblos aus. Deshalb: Buntstife raus und los!

Wir losen unter allen Einsendungen, die uns tiber marketing@pabst-transport.de, per WhatsApp tiber 0152/22883737, per PN in Facebook oder In-
stagram oder ganz klasssich per Post bis zum 30. Juni 2023 erreichen, einen Gewinner aus. Gewinnberechtigt sind alle, die uns das Wimmelbild kre-

ativ gestaltet mit enstsprechenden Kontaktdaten zusenden.

Der Gewinn ist ein Pabst Werbemittelpaket plus ein 100€ Online-Gutschein fiir den nach-
haltigen Onlineshop "www.oekolaedchen.de".

Filr die Teilnahme am Gewinnspiel ist die Angabe von persanlichen Daten notwendig. Der Teilnehmer versichert, dass die von ihm gemachten Angaben zur Person richtig sind. Die Kontaktdaten des Teilnehmers werden zur Durchfiihrung des Gewinnspiels im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben erhoben und verarbeitet - die Daten werden nicht gespeichert. Die Erfassung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten dient ausschlieBlich zur Durchfiihrung des Gewinnspiels, zur Ermittlung des Gewinners und zum Versand des Gewinns.
Die Daten der Teilnehmer werden nicht an Dritte weitergegeben.
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700 Becchiftigte

Uber die Jahre hinweg hat sich der vormals kleine Familienbetrieb zu einem stattlichen Unternehmen
gewandelt. Knapp 500 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind davon hinter dem Steuer tatig und
insgesamt sind aktuell 45 Auszubildende bei uns beschéftigt.

400 (éw

Diese sind tagtdglich auf den StraBen fiir uns unterwegs. Davon sind 320 Lkw eigenes Equipment,
30 gehoren unseren festen Subunternehmern und die restlichen werden tiber den Spotmarkt taglich
eingekauft.

= 150.000 Palettenstellplitze

In unseren Regalen gibt es Platz fiir unterschiedliche Palettengrof3en. Ob CCG1, CCG2, Uberbreite

Waren oder Halbpaletten stellen kein Problem dar.

96,5 Mio. € Jahresvmsatz

In diesem Jahr schmiegen wir uns an die 100-Millionen-Euro-Grenze an. Auch hier betrug die
durchschnittliche Wachstumsrate der letzten Jahre gut 7 %. Unser Ziel ist hier ein moderates,
organisches Wachstum.

TEEE 162.000 m? Betriebefliche

qm \\ Unsere Flache in Gochsheim umfasst mittlerweile die Gré3e von 24 FuBRballfeldern. Darauf befinden
sich neben den Biiro- und Logistikflachen auch die Werkstatt sowie die Tankstellen und die Waschanlage.

42.600.000 Kilometer

Die Strecke, die unsere Lkw jahrlich zurticklegen ist fast unvorstellbar. Sie entspricht entweder 55 Fliigen
zum Mond und zurtick oder 1.000 Erdumrundungen. Der Durchschnittsdeutsche miisste mit seinem
PKW 2.840 Jahre fahren, um diese Strecke zu erreichen.

55.000 m? (ogistikfliche

Es konnen die unterschiedlichsten Dienstleistungen in den verschiedenen Gebaduden realisiert werden.
Neben reiner Lagerhaltung gibt es auch Flachen fiir Vor- und Nachbehandlung der Ware.

15
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EIN JAHR IM RUCKBLICK

Wir liefern Bestleistung.

www.pabst-transport.de
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as vergangene Jahr stand ganz unter dem Motto unserer ~ Malsnahmen leisten ihren Beitrag zum Klimaschutz. Das war auch das Er-
Nachhaltigkeitsmission. Pro Monat hat sich unser Nachhaltig- ~ gebnis des Projektteams, welches sich aus Mitarbeitern der unterschied-

keits-Team einem konkreten Thema gewidmet. ,Wenn es um lichsten Fachbereiche innerhalb des Unternehmens bereits Mitte des Jah-

Nachhaltigkeit in der Logistik geht, geht es um viel mehr als nur um al- res 2021 zusammengesetzt hatte.

ternative Antriebe” erldutert Geschaftsfihrer Jochen Oeckler. Viele andere




Ein neu entwickeltes griines Logo flankierte ganzjahrig die Aktion und sym-
bolisiert seitdem unseren Weg in die Nachhaltigkeit.,Das Pabst-Nachhal-
tigkeitslogo ist in der Farbe der Kampagne eingefdrbt. Im Schweif wurden
viele Bilder eingebaut, die sich thematisch in den einzelnen Bausteinen

wiederfinden” fasst Jochen Oeckler zusammen. Neben einem Elektroau-

NACHHALTIGKEIT

KEITSMISSION

to, einem Bienenstock, der LNG-Tankstelle einem nachhaltigen Gebdude
und einem E-Bike gibt es dort auch regenerative Energiequellen zur Stro-
merzeugung und unsere geschiitzte Umwelt ist in Form von Baumen dar-

gestellt.




NACHHALTIGKEIT

en offiziellen Startschuss der Mission lautete das erste Monatsthema

,Wasser” im Januar ein. Viele weitere Ankniipfungspunkte folgten in
den ndchsten Monaten. So beschdftigte sich das Team iibers Jahr mit
Recyclingmaglichkeiten, fossilen Brennstoffen, nachhaltigem Einkauf, Artenschutz
und vielem mehr. Bei jedem Thema wurde beleuchtet, was unser Einfluss ist, wel-

che Verbrauche wir haben und welche Stellschrauben es fiir Einsparpotentiale gibt.

Viele MalBnahmen wurden bereits vor langerer Zeit eingefiihrt und im vergangenen
Jahr noch einmal unter die Lupe genommen: So lduft die interne Waschanlage mit
aufbereitetem Regenwasser seit Ende der 90er Jahren, die Kommunikation mit den
Fahrern findet seit 2014 weitestgehend papierlos statt und der Einsatz von nachhal-
tigen LNG-Lkw wurde bereits 2018 begonnen. Im selben Jahr wurden von uns auch
schon Bliihwiesen rund um Gochsheim angelegt. Diese haben wir im Rahmen des
Monatsthemas Artenschutz um die Aufstellung eines Wildbienenhotels sowie den
Aufbau der Bienenstocke auf dem Firmengeldnde erweitert., Ein Bienenstock kann
natiirlich kaum den Aussto unserer Diesel-Lkw ausgleichen, aber mit der Vielzahl
an Masnahmen haben wir dennoch viel erreicht” restimiert Hans Pabst, Geschafts-

fiihrer Pabst Transport.

Natiirlich ist der Ausstof von (O, der Bereich, der uns als Transport- und Logistikun-
ternehmen am meisten tangiert. Auch hier haben wir im letzten Jahr noch einmal
die Malnahmen gebiindelt. Der Startschuss fiel bereits 2014 mit der Einfiihrung der
Telematik und dem damit dauerhaften Verfolgen des ECO-Rankings der Fahrer. Es un-
terstiitzt den Fahrer tdglich, seinen C0,-AusstoR durch den optimalen Umgang mit
dem Fahrzeug so gering wie maglich zu halten. Der stetige Austausch der Fahrzeuge
aufdie aktuellsten Abgasnormen tragt dazu natiirlich auch erheblich bei. Hier richten
wirunseren Blick in die Zukunft: Wasserstoff als Antriebsalternative. Doch bis dahin ist
es noch — gerade im Schwerlastbereich — ein weiter Weg. Unser internes Ziel ist es,
dieWaren bis 2053 zu unserem 100-jahrigen Jubildum CO.-neutral zu transportieren.

Und die MaRgabe ist hier, dieses Ziel tatsdchlich ohne Kompensation zu erreichen.

Riickblickend kann man sagen, dass die Mission ein voller Erfolg war. Sehrviele Dinge
konnten angestolSen, verandert und umgesetzt werden. Und das belegen auch die
Zahlen. So konnte allein im Nachhaltigkeitsjahr durch die konsequente Umsetzung
der Projektarbeit knapp eine Million Liter Wasser, 200.000 Seiten Papier, 1,3 Millionen
Liter Diesel, 100.000 kWh Strom und 1.000 Tonnen (0, eingespart werden. ,Beson-
ders freut es uns natiirlich, dass das Team auch im neuen Jahr weiter machen will”,
50 Hans Pabst. Bereits im Januar 2023 traf sich die Gruppe rund um die Nachhaltig-
keitsmission, um nach weiteren Stellschrauben zu suchen, den 6kologischen FuRab-
druck des Unternehmens zu verbessern. Denn auch im Jubildumsjahr wird das Thema
nicht aus dem Blick verloren; ,Griine Logistik ist fiir uns nicht nur ein Trend, sondern

vielmehr der Weg in die richtige Richtung”, meint Jochen Oeckler.

Nicht nur diese, sondern auch weitere Zahlen, Daten und Fakten rund um die Mis-
sion gibt es auf unserer Homepage unter pabst-transport.de/nachhaltigkeit. Neben

den verschiedenen Themen kann man auch viele Fotos von Aktionen und allerlei Wis-

senswertes zum Schmakern finden.
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Ein Bienenstock kann nattiirlich kaum
den Ausstol8 unserer Diesel-Lkw aus-
gleichen, aber mit der Vielzahl an
Malsnahmen haben wir dennoch viel
erreicht. £/

Hans Pabst




NEWSTICKER

DACHSER

Intelligent Logistics

(UTTANTIE T ES DAS NEUE JAHR STAR-
DACHSER KURNACH TET MIT EINEM NEUEN
ZWEI JAHRZEHNTE FUR DACHSER KURNACH IM EINSATZ! TRANSPORTKUNDEN

eit 03.02.2003 sind wir fiir Dachser am Standort in Kiir- CTLCARGOTRANS LOGISTIK IN HOMBERG

nach im Einsatz. Eine solch lange Partnerschaft ist leider

WWW.PABST-TRANSPORT.DE/AKTUELLES
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AUSFUHRLICHE BERICHTE UNTER:

in unserer Branche nicht mehr Giblich, deshalb freut es uns um Jahreswechsel haben wir als neuen Transportkun-
umso mehr dieses Kundenjubildum zu feiemn. Inzwischen tiberneh- den die CTL Cargo Trans Logistik in Homberg. Hier iiber-
men wir in Kiirnach 10 Tages- und 12 Nachteinsdtze sowie eine nehmen wir ab 02.01.2022 folgende Einsdtze:
One -Way-Tour ab Knetzgau. Hierbei werden ca. 1,85 Millionen Grolsheim-Saarwellingen & Grolsheim-llsfeld.
Kilometer pro Jahr zuriickgelegt. Dies entspricht fast fiinfmal der Die CTL CargoTrans Logistik in Homberg ist ein Stiickgut-Netzwerk.
Strecke von der Erde bis zum Mond. Dachser transportiert Stiickqut, Uber 170 renommierte und vorwiegend mittelsténdische Spediti-
Komplett- oder Teilladungen im Industrie- und Konsumgiiterbe- onsunternehmen wickeln den Warenversand tiber sechs verkehrs-
reich und managt fiir seine Kunden die europaweite sowie nationale geografisch optimal gelegene Standorte ab. Auf 400 tdglichen
Beschaffung und Distribution auf héchstem Niveau. Inzwischen gibt Linien wird das Stiickqut kosteneffizient und unter effektivem wie
es weltweit 376 Standorte mit 31.756 Mitarbeitern. Wir sind stolz dkonomischen Einsatz aller Ressourcen durchgefiihrt.
darauf unseren Teil hierzu beizutragen und wir freuen uns auf eine Wir freuen uns auf eine angenehme und partnerschaftliche

weiterhin angenehme Partnerschaft! Zusammenarbeit.

3
PABST SPENDENAKTION 2022

UNSERE SPENDEN GINGEN AN...

ir haben uns in diesem Jahr fiir drei der Spendenvorschldge unserer  weitere Empfdnger durften sich der Kindergarten in Heidenfeld sowie die Jugend-
Mitarbeiter entschieden. Der Grofteil unserer Spende geht an ein  arbeit der FT Schweinfurt freuen. Gerade in der vergangenen schwierigen Zeit, in
soziales Projekt, der Jugendarbeit der Diakonie Gochsheim. Hiermit  der auch besonders die Kinder und Jugendlichen verzichten und zuriickstecken

wird insbesondere das Projekt der Eltern-Kind-Hausaufgabenhilfe unterstiitzt. Als  mussten, war es uns eine Herzensangelegenheit diese besonders zu unterstiitzen.
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|0GISTIK-CENTER

DIE NACHSTEN HALLEN SIND IN PLANUNG

it Inbetriebnahme der Halle M hat sich

die bewirtschaftete Flache des Logis-
tik-Centers auf 25.000 m? erhdht. Ins-
gesamt betrdgt somit die Logistikflache am Standort
in Gochsheim 55.000 m”. Die Nachfrage nach Flachen
ist hier weiterhin ungebremst. Dies hat vor allem mit
dem Umdenken in Sachen Lieferkettenstabilitdt zu
tun. Wo sonst noch der Lkw als rollendes Lager galt,

das just-in-time ans Band liefert, und dessen Ausfall

als fast unmdglich eingeschdtzt wurde, sind es heute
gewisse Lagerbestande in der Nahe des Standortes,
die die Produktion sicherstellen. Wir gehen davon aus,

dass dieser Trend auch weiterhin so anhalten wird.

Unsere Antwort darauf ist der weitere Aushau der
Logistikflachen am Standort. Aktuell besteht unser
Logistik-Center aus den Hallen J, K und M. Diese sind

in einem "L" angeordnet. In Zukunft wird dieses L noch

einmal gespiegelt und die Flache verdoppelt. Insgesamt
besteht das Logistik-Center dann aus den Hallen J-0 mit
einer Gesamtflache von 50.000 m”. Die Flachen dafiir
haben wir bereits vor einigen Jahren erworben und die

Planungen fiir den Bau laufen bereits auf Hochtouren.
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logistic

Besuchen Sie unsaufdertransportlogisticvom 09.-12. Mai2023 in Miinchen.
Unseren Messestand finden Sie in Halle B5, Stand 225/326.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

il ﬂ‘!l. fﬂi

JCHSHEIM

In dieser Phase kdnnen wir bei der Ausgestal-
tung der Hallen natiirlich sehr individuell auf Kun-
denwiinsche eingehen. Ob automatisiertes Klein-
teilelager, Displaybau auf einer Mezzanine oder
Montagetdtigkeiten auf mehreren Ebenen ist alles
maglich. Selbstverstandlich steht beim Bau der Hal-
len die Nachhaltigkeit wieder im Vordergrund. So-
wohl bei der Erzeugung der Energie als auch beim

Verbrauch durchleuchten wir die Prozesse genau.

Die Nachfrage nach Fldchen ist hier
weiterhin ungebremst. Dies hat vor allem
mit dem Umdenken in Sachen Lieferket-

tenstabilitdt zu tun.

Als Lead Logistics Provider ibernehmen wir mit

unseren Assets — seien es die Mobilien oder Immo-
bilien — klassische Dienstleistungen aus Transport und
Logistik und bringen dartiber hinaus unser Know-How
zur Steuerung komplexer Lieferketten mit ein. Aus un-
serem Portfolio an Value-Added-Services konnen wir
fiir jeden Kunden das richtige Logistik-Paket schniiren.
Somit bieten wir den Mehrwert des one stop shop-

pings bei den Outsourcing-Prozessen unserer Kunden.

Thomas Metz,
Geschdftsbereichsleiter Logistik

In unseren aktuellen Lagerfldchen besteht also grund-
satzlich die Maglichkeit, neben den Standard-Prozes-
sen eines Third-Party-Logistics, wie Zollabfertigung,
Montage, Verpacken, Etikettieren, Neutralisieren oder
dem kompletten Retourenmanagement auch weitere
Dienstleistungen zu erbringen, die eines Fourth Party

Logsitics zuzuordnen waren.
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TRANSPORT

as Transportgeschaft ist so vielfdltig wie eine Blumenwiese
im Friihjahr. Es gibt nicht nur die unterschiedlichsten
Gewichtsklassen, sondern auch die unterschiedlichsten
Lkw-Arten. Wir haben uns schon vor vielen Jahren auf zwei
grundsdtzliche Fahrzeugkonzepte festgelegt, die wir in unserem
einsetzen: den Sattelzug und  den

Fuhrpark Gliederzug.

Im  Sattelzugbereich ~ setzen wir neben den klassischen
Trockenfrachtkoffern auch Planenauflieger und Kiihlkoffer mit
Trennwand und Doppelverdamfper ein. Somit kénnen verschiedene

Giiter mit unterschiedlichen Anforderungen effizient von A nach

B befordert werden. Und ist die Ware hoher als das StandardmaR
oder muss eine Beladung (ber das Dach erfolgen? Kein Problem.
Auch  Megatrailer mit erhohten BelademaRen und Edscha-
Verdecke sind in unserem Fuhrpark vorhanden. Auch bei den Toren
oder Tiren gibt es unterschiedliche Ausfiihrungen, je nachdem

was die Anforderungen an der Be- oder Entladestelle vorgeben.

Bei den Gliederziigen gestaltet sich das Bild sogar weit heterogener.
Grundsdtzlich gibt es Wechselbriickenfahrzeuge mit unterschiedlichen
Abstellhhen und Briickenabmessungen. Auch dabei gibt die Ware

oder die Gegebenheit vor Ort vor, welches System das richtige



ist. Dies gilt auch bei der Art der Wechselbriicke. Von Koffer tiber
Plane bis hin zu Zwitterbriicken gibt es unzdhlige Arten, die fiir den
Transport zur Verfiigung stehen. Sollte die Anfahrt schwierig sein,
gibt es auch die Mdglichkeit Zentralachsanhdnger fiir eine bessere
Mandvrierfahigkeit einzusetzen. Und auch ein temperaturgefiihrter
Transport ist keine Herausforderung. Dies kann entweder (iber
Wechselbriicken oder fest verbaute Einheiten abgewickelt werden. In
dieser Fahrzeugkategorie besteht dariber hinaus noch die Mdglichkeit,
fiir das jeweilige Gewicht der Ware, eine optimale Fahrzeugkombination
zu finden. Damit stellen wir eine hohe Transporteffizienz sicher.

Und wenn der Platz auch im Gliederzug nicht ausreicht?! Dann

besteht die Mdglichkeit, einen Lang-Lkw auf die Strale zu bringen.
Und auch bei diesem kénnen wir aus der vollen Bandbreite der

Maglichkeiten von Koffer-, Planen- oder Kiihlfahrzeugen schopfen.

So vielfdltig, wie unser Fuhrpark ist auch unsere Kundenstruktur.
Insgesamt teilt sich unser Transportgeschdft in fiinf Geschdftsbereiche
auf. Den Hauptanteil der Transporte fdllt dabei auf die Sparte "Express"
mit 29 %. Zusammenfassend kann man also feststellen, dass sowohl
unser Fuhrpark, als auch unsere Kundenstruktur breit gefdchert ist. Und

genau das ist auch unser Erfolgsrezept.

TRANSPORT
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Wir liefern Bestleistung. IN TIME. IN PLACE. TOGETHER.

JJ Jede Entwicklung kann man
an Gefiihlen festmachen. £4
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