
Pabst Transport

https://pabst-transport.de/?post_type=jobs&p=18723

Recruiter*
Ihre Aufgaben:

Entwicklung und Umsetzung der zentralen Rekrutierungsstrategie inklusive
des Personalmarketings auf Basis vorgegebener Zielstellungen
Suchen und Finden der richtigen Kandidaten mit Hilfe ausgewählter Tools
und Methoden
Durchführung von Gesprächen und Auswahl passender Kandidaten für
offene Stellen
Koordination und Durchführung des gesamten Bewerbungsprozesses bis
hin zur Vertragsunterschrift

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich bzw.
wirtschaftswissenschaftliches Studium
Mehrjährige Berufserfahrung in der Personalbeschaffung, vorzugsweise im
Transport- und Logistikumfeld
Offenheit im Umgang mit internationalen Bewerbern  
Kommunikationsstärke, Flexibilität sowie Einsatzbereitschaft
Strukturierte, selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise

Unser Angebot:

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergütung 
Ausgewogene Work-Life-Balance dank flexibler Arbeitszeitgestaltung
Attraktive Arbeitsumgebung in einem motivierenden Arbeitsumfeld
Intensive Einarbeitung sowie individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

*Bei Pabst zählt der Mensch – wir begrüßen daher alle Bewerbungen, unabhängig
von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexueller Identität.

Arbeitsort
Gochsheim, Deutschland

Start Anstellung
ab sofort

Arbeitspensum
Vollzeit

Kontakte

Frau Anna-Katharina Fahlbusch
Tel. +49 9721 7630-804
Mail: bewerbung@pabst-
transport.de
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